Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы:

(в ред. Закона Иркутской области от 12.12.2016 N 107-ОЗ)

1) требования к уровню профессионального образования:

в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских округов, муниципальных районов и городских поселений с численностью населения свыше 10000 человек:

а) по высшим, главным, ведущим, старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

(в ред. Закона Иркутской области от 18.12.2013 N 148-ОЗ)

б) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования;

(в ред. Закона Иркутской области от 12.12.2016 N 107-ОЗ)

в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских поселений с численностью населения менее 10000 человек, сельских поселений:

а) по высшим, главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

(в ред. Законов Иркутской области от 18.12.2013 N 148-ОЗ, от 15.12.2014 N 156-ОЗ)

б) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования;

(в ред. Законов Иркутской области от 15.12.2014 N 156-ОЗ, от 12.12.2016 N 107-ОЗ)

2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских округов, муниципальных районов и городских поселений с численностью населения свыше 10000 человек:

а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) по главным должностям муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) по ведущим должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

г) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;

в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских поселений с численностью населения менее 10000 человек, сельских поселений:

а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) по главным должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) по ведущим должностям муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

г) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу";

(п. 2 в ред. Закона Иркутской области от 12.12.2016 N 107-ОЗ)

3) утратил силу. - Закон Иркутской области от 12.12.2016 N 107-ОЗ.

2. Утратила силу. - Закон Иркутской области от 27.10.2014 N 120-ОЗ.

Закон Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз (ред. от 12.12.2016) "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области" (статья 5)

